T.C.
- YUREGIR KAYMAKAMLIGI
Iige Milli Egitim Mudtrliigit

o3,
Sayr : B.08.4. MEM.4.01.02.21.232.1/ S 7 144 of. o%20(0

Konu: Bos Sef Kadrosuna Naklen Atama isteginde
Bulunan Adaylarin Degerlendirme Islemleri.

TUM OKUL VE KURUM MUDURLUKLERINE
YUREGIR

_ llimiz It ve Ilge Milli Egitim Midiirliiklerinde bos bulunan ya da bosalacak olan sef
kadrolarina naklen atanma isteginde bulunan adaylarin degerlendirme islemleri ile ilgili I
Milh Egitim Mudurligiuniin 04.03.2010 tarih ve 10940 sayilt yaz1 8rnegi, olur dmegi ve form
ekte génderilmigtir.

Bilgilerinize rica ederim.

Ek: 1 adet olur.
1 adet yazi 6rn.
1 adet form.

{ Adres  : Viiregir /ADANA

PTel  r 3223242084

VFax  1322-3232206

i Web  : Wwww.yuregir-meb.gov.tr/
. | E-posta : yureqir0l eb. tr




T.C.
. ADANA VALILIGi
il Milli Egitim Mudiirliigi

Say1 :B.08.4.MEM.4.01.00.21.232-01/ {08 Lo 051(.!03!2010
Konwa :Bog sef kadrosuna naklen atama isteginde
bulunan adaylarin degerlendirme islemleri.

ey .
\'\ LW\E,G\R ...... KAYMAKAMLIGINA

(Ilge Milli Egitim Mildiirliigi)

ilgi: Valilik Makamindan alnan 23/02/2010 tarih ve 8774 sayih onay ve ekindeki Yénetici
Degerlendirme Formu(Sef).

[limiz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidirlitklerinde bos bulunan ya da bosalacak olan sef kadrolarina
naklen atanma isteginde bulunan adaylarin degerlendirme islemleri ilgi onay ekindeki Yénetici
Degerlendirme Formuna gdre yapilacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Abdulgafur B RAT
. alya.
1 Milli Bgitiin Miidiri

DAGITIM:
1- 15 lige Kaymakamliina
2- Muidiirligtmiiz Tiim Biirolarma

EKI: 1-Iigi onay or.(1 sayfa)
2-Yénetici Degerlendirme Formu.(1 sayfa)

y“"”‘-«,“t Adans Il Milli Egitim Mudoriogo COITIMOE REFORIE
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T.C.
~ ADANA VALILIGI
il Milli Egitim Mudurhiiga

Sayi :B.08.4MEM.4.01.00.21-232-01/ & F Y "2..4102/2010
Konu :Bos sef kadrosuna naklen atanma isteginde
bulunan adaylarin degerlendirme islemleri.

VALILIK MAKAMINA
ADANA

llimiz 11 ve Ilge Milli Egitim Midtrligiinde gorevli seflerin naklen atama iglemlerine y6nelik
her tiirli is ve islemler bilindigi Gzere, 5442 Sayih il Idaresi Kanunu’ na gére atama yetkisi
valiligimizde bulunmaktadir.

Bu nedenle, halen sef kadrosundd calisanlardan bog bulunan yada bogalacak olan gef
kadrolarina naklen atanma isteginde bulunan adaylarin degerlendirme iglemleri, ekte drnegi sunulan
Degerlendirme Formunda belirtilen puan degerleri sekliyle puanlama yapilmasi ve bu formun sef nakil
islemlerinde kullamimas) Mildiirliigimiizce uygun gérilmektedir.

Makamlarimzea da uygun goriildiigil takdirde olurlariniza arz ederim.

idiir V
Uygun goriigle arz ederim.
22./02/2010
Erdem KIYX&
Vali Yardimeis:
OLUR
odx./02/2010

fthan ATIS
VALI




YONETICI DEGERLENDIRME FORMU (SEF)
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Al Cezalar

Her Ayliktan Kesme, Ders Ucretlerinin Kesilmesi, Maag Kesilmesi Ce:

Indiriimes! Cezalan lcin

Her Kademe llerlemesinin Durdurulmas:, Kidem Indiriimesi, Derece | _g

Hizmedleri

Memuriukta Gegen Her Yil Igin
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Seflikte Gegen Her Yil igin
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